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SUNUS

Belediyemiz 5393 Belediye Kanunu kapsaminda, kaynaklarini her zaman ki titizligiyle etkili
bir sekilde planlayarak ve verimli kullanarak bir yili daha geride birakmstir.

Bilindigi gibi 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yapisinin
yeniden olusturulmasi amaglanmis ve bu gergevede mahalli idarelerde de yeniden yapilanmaya
baslanmistir. Bu anlayis igerisinde Piraziz Belediyesi tiim ¢alismalarimt bu dogrultuda
gerceklestirerek sonuglarini, 2024 yil1 idare faaliyet raporunda agiklamustir.

Belediyemiz sinirlar i¢inde ihtiya¢ duyulan hizmet siralamasinda her yil oldugu gibi bu
yilda bayindirhk hizmetleri ilk sirada yer almistir. Bu hizmet birimine 2024 yilinda
Belediyemizden %64’ten daha fazla 6denek ayrilmistir.

Belediyemizin biitgesine bu kaynaklar tahsis eden, belediye enciimen iiyelerine ve siz
degerli belediye meclis tiyesi arkadaslarima tesekkiirlerimi ve siikranlarimi sunuyorum.

Bu rapor meclisimizde goriisiilip degerlendirilecegi gibi, Beldemiz halki tarafindan
incelenerek halkimizin da idarenin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin geregi olarak tiim yoneticilerimizin bir yillik siire
i¢inde gerceklestirdikleri faaliyetleri bu tiir raporlarla ortaya koymalan faaliyet sonuglarinin ¢ok
daha verimli hale gelmesini saglayacaktir.

Bu agidan 2024 yih idare faaliyet raporu siz degerli meclis iiyelerimizin ve miiteakiben de
beldemiz halkinin goriis, degerlendirme ve elestirilerine sunulmus olacaktir. Bu konuda ki gériis
ve degerlendirmeleriniz daha sonraki yillarda yapilacak ¢alismalarimiza rehber ve 151k olacaktir.

2024 yili idare faaliyet raporunu hazirlayan ilgili yonetici arkadaslarimi hem bu rapor, hem
de yil iginde gosterdikleri basarili calismalari nedeniyle kutluyor, yatirimei dairelerin yonetici ve
mensuplarina tesekkiir ediyor, bundan sonraki yillarda kendilerine daha ileri hedefler i¢in istiin
basarilar diliyorum.

Mahmut.Esat AYYILDIZ
BELEDIYE BASKANI




1.GENEL BiLGIiLER
1.1. MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz; vatandaslarimizin belediyemizle olan iliskilerinde yaraticilik, giivenilirlik,
isbirligi, esneklik gibi 6geleri bir arada bulundurup, ihtiyaglarinin farkinda olarak; esnek
yapimizla, oncii ve yaratici ¢ézlimlerimizle onlan farkli ve degisen yasalara karsi hazirlikli
olmalarini, intibak saglamalarina onciiliik ederek yasamlarina deger katmak.

Vizyonumuz; gelismekte olan iilkemizin ¢agdas bir iilke olma yolunda siirekli olarak degisen
kanunlar, yonetmelikler dogrultusunda sehrimizin degisen bu sartlar dogrultusunda gelisime ayak
uydurmasi i¢in ekin bir sekilde ¢alismak ve vatandaslarimizin da bu degisim ve gelisimlere ayak
uydurmalar i¢in katkida bulunmak.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su, kanalizasyon ve ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamtim, geng¢lik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme iglemleri, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Onem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlart aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, 68rencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilasmalan diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari
gOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarim kapsar.

1.2.1. Belediyenin yetki ve imtiyazlar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.




d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi. resim. harg. katki ve katilma paylarinin
tarh. tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve enddistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan igerisinde tasginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlaring;
stvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile
taksi saytlarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarimi belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.




(| )belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisti ve Igisleri
Bakanligi’nin karariyla stiresi Kirkdokuz yili gegmemek tlizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddede ki esaslara
g6re hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il siirlan icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il
belediyeleri ile ntifusu 10.000'ini gegen belediyeler, meclis karari ile; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon dogalgaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap! galismalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli iicretsiz olarak
yapabilir veya yaptirilabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligi’nin onayt ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydt ile arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars: sug isleyenler devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 Sayili
Devlet lhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullamlan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

1.2.2. Belediyeye taninan muafiyet

a)Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik gelir getirmeyen
taginmazlar ile bunlarin ingsa ve kullanimlar her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

1.2.3. Belediye meclisi

Belediye meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore segilmis tiyelerden olusur.

1.2.4. Meclisin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans lgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.




d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina. takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas hélinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislan kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktan bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar: tiyelerini se¢gmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve I¢isleri Bakanligi’mn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul
etmek.




1.2.5. Baskanhk divani

Belediye meclisi, se¢im sonuclarinin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanhiginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, tiyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki kétip iiyeyi ilk iki y1l i¢in gorev yapmak lizere seger.
ilk iki yildan sonra segilecek bagkanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar
gorev yapar.

Baskanlik divani se¢imi {i¢ giin i¢inde tamamlanir

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da
katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun
goriisiildiigli meclis toplantis1 meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi
segilir.

Meclis baskani, meclis ¢aligmalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidir.

Meclisin galismasi ve katilima iliskin esas ve usiller Igisleri Bakanhg tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

1.2.6. Belediye enciimeninin girev ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina ahlinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi {i¢ yil1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.




1.2.7. Belediye baskanin gorev ve yetkileri

a) Belediye teskildtinin en ilist amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak blitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, blitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak




2. IDAREYE ILISKIN BILGILER
2.1. TESKILAT SEMASI

( IRAZIZ BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

| BELEDIYE MECLISI ]| BELEDIYE BASKANI }——  BELEDIYEENCUMENI |
YAZISLERI MALI IMAR VE i DESTEK SUVE TEMIZLIK "
MODURL0GD iwerien | | seRci | | ESVCR | | waerieni | |kanauzasvon| | isteni | | APETSURL| | zaama
MODURLOGU | | MUDURLOGU MUDORLOGD | | MUDURLUGU | | MODURLOGO H AMIRLIGI
PERSONEL
EVLENME OZLUK ISLERI A ITFAIYE
MEMURLUGU VE EGITiM GELIR SEFLIGI AMIRLIGI
SEFLIGI
HUKUK
ISLERI

Belgin BODU Erkan TERZIOGLU
Kat Katip Uye

2.2. FiZIKSEL YAPI

Belediye Hizmet Binamiz 1 bodrum kat (100 m2). 1 zemin kat (270 m2). 3 normal kat (270
m2) olmakla birlikte toplam 1180 m2 “dir. Binamizin 1080 m2 ‘sinde Belediyemizin idari
hizmetleri, 100 m2’lik kisminda Belediyemize ait tamirhane bulunmaktadir.

Piraziz Belediyesi Ek Hizmet Binasi 3 kath olup mistakildir. Bodrum kati; malzeme deposu
ve kazan dairesi bulunmaktadir. zemin katta: Iscilerin bekleme alani, 1. normal Kkatta: itfaiye
Amirligi bulunmaktadir. Binanin bodrum katina giris disaridan yapilmaktadir, Zemin katta yer
alan alanlara giris disanidan yapilmaktadir, 1. Katta yer alan Itfaiye Amirligine disaridan
merdiven ile ulasiimaktadir.

Piraziz Belediyesi Sosyal Tesisi tek katli olup miistakildir.

2.2.1. Baskanlik; Baskanlik Makamina ait 1 adet makam odasi, 1 adet sekreterlik, 1 adet toplanti
salonu bulunmaktadir.

2.2.1.1. Yaz Isleri Mudurltigii; 1 adet makam odasi, 2 adet personel odasi bulunmakta olup, 1
Yazi Isleri Miidiirii, 2 Yazi Isleri Personeli ile birlikte 3 personelle hizmet vermektedir.

2.2.1.1.1. Evlenme Memurlugu; Yaz Isleri Miidiirltigiine baglidur.

2.2.1.1.2. Personel Ozliik Isleri ve Egitim Sefligi; Yaz Isleri Midiirliigiine baghdir.




2.2.1.2. Mali Hizmetler Miidiirliigii; 1 adet makam odasi, 1 adet servis. 1 adet gelir setligi olmak
{izere toplam 3 farkli yerde, 1 Mali Hizmetler Miidiirii, 1 Servis Personeli, 6 adet gelir sefligi
personeli olmak tizere toplam 8 personelle hizmet vermektedir.

2.2.1.2.1. Gelir Sefligi; Mali Hizmetler Midiirliigiine baglidir. 1 adet hizmet araci ve 6 personel
ile hizmet vermektedir.

2.2.1.3. Temizlik Isleri Miidiirliigii; 10 personelle hizmet vermektedir. 2 adet ¢op arabasi, 1 adet
kamyonet, 1 adet ¢op taksi bulunmaktadir. Temizlik igleri Miidiirliigii hizmetleri Zabita Amirligi
tarafindan yuritiilmektedir.

2.2.1.4. Afet isleri Miidiirliigii; 1 adet makam odasi bulunmakta olup, 1 Afet Isleri Miidiirii olmak
iizere 1 personelle hizmet vermektedir.

2.2.1.5. Zabita Amirligi; 4 personelle hizmet vermektedir. 1 adet zabita ve 2 adet cenaze araci
bulunmaktadir.

2.2.1.6. Itfaiye Amirligi; 7 personelle hizmet vermektedir. 1 adet 24 metre hidrolik merdivenli
itfaiye araci, 2 adet su tankeri, 1 adet sepetli ara¢ ve 1 adet itfaiye oncii araci ile hizmet
vermektedir.

2.2.1.7. Hukuk Isleri; 1 personelle hizmet vermektedir.

2.2.1.8. Imar ve Sehircilik Miidiirliigti; 1 imar ve Sehircilik Miidiirii ve 1 tekniker olmak fizere 2
personelle ile Hizmet vermektedir.

2.2.1.9. Fen Isleri Midiirliigti; 1 Fen Isleri Miidiirii,] Kimyager ve 1 elektrik teknikeri olmak
tizere 3 personelle, diger hizmetleri yiiriiten toplam 31 adet personelle hizmet vermektedir.
Miidiirliige bagli 2 otobiis, 5 kamyon, 2 adet lastikli kepge, 2 adet paletli ekskavator, 1 adet
paletli dozer, 2 adet silindir, 2 adet kamyonet, 2 adet vidanjér, 1 adet lowbet, 1 adet arazi araci ile
hizmet vermektedir.

2.2.1.10. Destek Hizmetleri; Destek Hizmetleri Miidiirii olmak iizere 1 personelle hizmet
vermektedir.

2.2.1.11. Su Kanalizasyon Miidiirliigi; ---

5393 sayih Belediye Kanununun 48. Maddesine, 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ve “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimlerine dayanilarak Yaz: Isleri Miidiirliigii ve bu mildiirliige
bagli Evlendirme Memurlugu, Personel Ozliik isleri ve Egitim Sefligi, Mali Hizmetler Miidiirliigi
ve bu miidiirliige bagh Gelir Sefligi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Temizlik Isleri Midiirliigi, Afet Isleri
Midiirltigii, Zabita Amirligi, itfaiye Amirligi ve Hukuk Isleri olacak sekilde Belediye Teskilatinda
toplam 8 adet miidiirliikk, 2 adet amirlik ve Hukuk Isleri direkt Belediye Bagkanina bagl olacak

- sekilde 06.09.2024 tarih ve 44 sayili Meclis Karari ile Belediye Teskilati olusturulmustur.

Yukarida yazili olan Midiirliikklerin ve Birimlerin tamami igin Meclis Karan ile
Miidiirliiklerin ve Birimlerin gérev ve ¢alisma yo6netmelikleri hazirlanmig, buralarda calisan
personellerin daha verimli ¢aligmast i¢in bu ¢alisma yonetmelikleri personellere teblig edilmistir.




2.3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemizin Hizmetlerini sunarken kullanmis oldugu teknolojik kaynaklara ait verileri
iceren malzeme listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Mali imar ve Destek
Cinsi Baskanhk | Yazisleri | Hizmetler | Sehircilik Fen [sleri Hizmetler Afet Isleri | Temizlik [sleri | Zabuta | Gelir | ltfaiye
Makami Mauadarlogo | Madorlaga | Madarloga | Modarldgo | Madarlaga Mudurlago Mudorloga | Birimi | Sefligi | Birimi
Bilgisayar 2 5 2 2 3 1 - 2 4 1
Telefon 4 5 2 4 3 1 - 3 | 2
Yazici 1 3 2 1 1 1 - | 3 -
Masa 3 7 3 2 3 1 - 3 5 |
Koltuk 12 9 4 5 6 2 3 2 |
Tv 2 - 1 | | - - 1
Tarayict - 1 1 - -
Calisma
Sandalyesi 9 6 2 2 3 I 3 5 |
2.4. INSAN KAYNAKLARI
31.12.2024 TARIHI ITIBARI ILE PERSONEL DURUMU
) CALISAN MEVCUT KADRO
STATU KADIN ERKEK TOPLAM TOPLAMI
BELEDIYE BASKANI 1 1 1
MEMUR 4 16 20 67
SOZLEsMELi - 1 1
iSCi 1 0 1 34
TASERON 2 48 50
TOPLAM 7 66 73

Belediyemize 67 adet memur, 34 adet siirekli is¢i kadrosu verilmistir. Yazi isleri Midiirltigii

gorevini

Cansu GOKTEPE DAGLI,

Mali

Hizmetler

Miidirliigiinii  Vekaleten Birol

CATALAHMETOGLU, Fen Isleri Midiirliigiinii vekaleten Onur KAHRIMAN, Imar ve Sehircilik
Midiirliigiinii Gizem EROGLU, Destek Hizmetleri Midiirliigiinii vekaleten Yusuf CAVUS, Afet
Isleri Midiirliigiinii Gokhan YENIAY yiiritmektedir. Zabita Amirligi Zabita Memuru Aykut
AYDEMIR, itfaiye Amirligi Vekaleten Bahtiyar OZKAL, Hukuk fisleri Isa YUCEL tarafindan

yiirtitilmektedir.




31.12.2024 TARIHI ITIBARIYLA GCALISAN PERSONELIN OGRENIM DURUMU

4 YILLIK
_ OKUR ORTAOK FAKULTE ve
STATU YAZAR | ILKOKUL UL LISE |2 YILLIK Y.O. UZERI

BELEDIYE
BASKANI 1

MEMUR 7 4 9

SOZLESMELI 1

ISCI 1

TASERON 3 15 14 13 4 1

TOPLAM 3 15 14 21 9 11

01.01.2024 ile 31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA PERSONEL HAREKETI

STATU ISTIFA EMEKLI NAKIL TOPLAM

BELEDIYE BASKANI

MEMUR 1 1

SOZLESMELI

ISCI

w
[\
(9]

TASERON

2.5. SUNULAN HIZMETLER

I-Belediyemiz sinirlar iginde ikamet edip, evlenme talebinde bulunan kisilerin belediye baskani
adina
Medeni Kanun ve Evlendirme Yo6netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde evlenme islemlerini
yapmak,
2- Belediyenin gelir tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak ve yapilan giderleri hak sahiplerine 6demek,
3- Mahalle yollarinin bakim ve onarimini yapmak,
4- Mabhallelerimizde suyu olmayan meski{in sahalara su hizmetini gotiirmek,
5- Fakir 6grencilere ve kisilere yardim yapmak,
6- Belediyenin is makinesi ve araglarin bakimini yapmak veya yaptirmak,
7- Belediyemiz sinirlar iginde bulunan ¢épleri toplamak,
8- 7/24 ltfaiye hizmetini sunmak,
9- Cevreye kars:1 gosterilmesi gereken duyarliligi, belde halkina benimsetmek,
10- Belediyemiz biinyesinde yapilmas: gereken kiiltiir, turizm ve sosyal faaliyetleri organize
etmek ve
programini yonetmek,
11- imar kanunu ve ilgili kanunlar kapsaminda yap1 ruhsati, yapi kullanma izin belgesi vermek ve
insaatlarin projelerine uygunlugunu denetlemek, kagak yapilarla miicadele etmek.

2.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Belediyemizde i¢ denetgi bulunmamaktadir. Buna ragmen Belediyenin Yazi Isleri Miidiirliigi,
Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Fen isleri Miidiirligi, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirltigii, Temizlik isleri Miidirliigii, Afet Isleri
Midiirltgii, Zabita Amirligi, [tfaiye Amirligi ve Hukuk Islerinin hizmetlerinin faaliyetleri




Belediye Baskaninca kontrol edilmektedir. Her yil tahsilat denetimi Belediye Denetim
Komisyonunca yapilmaktadir.

2.7. DIGER HUSUSLAR

Giiniimiiz diinyasinda teknolojinin hizla geligmesi insanlarin hizi artan hayat igerisinde
zaman sorunu yasamasi sebebi ile insanlarimiza daha etkin ve hizli hizmet sunumu amaci ile
teknolojik gelismelere ayak uydurulmustur. Yasalara ve insani kurallara uygun davranmayi,
cevreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramini siirekli gelismenin bir araci olarak
gérmeyi, ¢aligma barigini kurmayi ve siirdiirmeyi, belediyemizin ortak degerlerini tanimlamak ve
yayginlagtirmak, dolayistyla bir davranis birligi olusturmaktir.

3. IDARENIN AMAC, HEDEF VE POLITIKALARI
3.1. IDARENIN AMACI

Ulkemizin bulunmus oldugu cografya itibariyla diinyanin merkezi niteliginde bir alandadir.
Bu cografyada yasayan insanlar insanlik tarihinin en biiyiikk zorluklarimi ¢ekmis insanlardir.
Ulkemizin batist Avrupa kitasinda biiyiik bir bslimii Asya kitasinda olmakla birlikte iig tarafi
denizlerle gevrili zengin maden yataklari olan bir iilkedir. Cumhuriyetimizin ilanindan giiniimiize
kadar yerel yonetimlerin hizmet anlayiginda bazi degisiklikler olmasina karsin genel olarak
bilyiik c¢apli degisiklik olmamistir. Kanun koyucularin yerel yonetimler ile ilgili yaptigi
tanimlamalar dogrultusunda [lge merkezi olan Belediyemiz konum olarak yaklasik 5 km sahil
seridine sahip olup, imar plani olarak {i¢ mahallenin merkezi olusturdugu ve hepsinin sahil
seridinde oldugu geri kalan mahallelerin Karadeniz Bélgesinin tipik cografi yapisi olarak daginik
yerlesmesinden dolay1 hizmet alanimiz ¢ok genigtir. Genis olan bu hizmet aginin hitap ettigi
niifus 2024 yili itibariyla 8200 kisidir. Béyle bir niifusa il merkezlerinde ve biiyiik sehirlerde
yaklasik 10 km yol agiyla hizmet etmek miimkiin iken Belediye sinirlarimizda yaklasik olarak 60
km ye yakin yol ag1 bulunmaktadir. Bu genis yol ag1 hizmetin ayni standartta gétiiriilmesini
- zorlagtirmaktadir. Arazinin engebeli olusu yollarin alt ve iist yapisinin yapimina ¢ok biiyiik
kaynaklar aktarilmasina sebep olmaktadir. ilgemizin yaz aylarinda merkez niifusu gurbetgilerin
gelmesiyle birlikte 15.000°i bulmaktadir. Buradan da anlasilacag gibi ii¢ ayligina da olsa hizmet
ettigimiz niifus 15.000°dir. Fakat Belediyemize Iller Bankasindan aktarilan 6denek 8200 niifusa
goredir. Bu dezavantajli duruma ragmen [lgemiz sinirina yapilan Ordu Giresun Havaalaninin
flgemizin gelisimine saglamis oldugu katkiyr pozitif yonde kullanarak flgemizin geleceginin
yasanabilir bir sehir olmasi i¢in yerel idare olarak elimizden gelen biitiin ¢abay: sarf etmek ve bu
ugurda dzverili galigarak yasanabilir bir sehir olugturmak idaremizin asil amacidir.

3.2. IDARENIN HEDEFLERI

Ulkemizde vatandaglara gétiiriilecek hizmetlerin bir devlet politikas1 haline getirildigi ve
Biiyiiksehir Belediye Kanununun degismesi ile artan Biiyiiksehir Belediyesi sayisinin esas amaci
sehirleri yerinde yonetmektir. Burada hedeflenen sehirlerin ihtiyaglarimin yine o sehirlerde
yasayan insanlarca tespit edilip giderilmesidir. Buradan da anlagilacagi gibi yerel idarelerin
sehirlerin yonetilmesinde ve yatinmlarin yonlendirilmesinde ¢ok biiyiikk payr bulunmaktadir.
Idaremizin hedefi tilke niifusumuzun %62’sinin yasadigi Biiyiiksehirlerde yasayan insanlarin
talepleri dogrultusunda hizmetlerin gotiiriildiigti gibi Ilcemizde hizmet vermektir. Bu hedef
kapsaminda vatandaglarimizin talebi dogrultusunda ve Ilgemizin gelecegini diisiinerek politikalar
gelistirmekte ve yatinmlarimiza yén vermekteyiz. Vatandaslarimiza yasamaktan zevk alacaklari
diizenli, planli, estetik bir sehir birakmak 6ncelikli hedeflerimizdendir.




3.3. IDARENIN POLITIiKALARI

Kamunun zamaninda aydinlatiimasi, agiklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlasilabilir ve
yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisiikk maliyetle erisimin
saglanmasi, bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin sagladigi tiim imkanlarin
(elektronik veri dagitim kanallari, e-posta, web gibi) kullamilmasi, ¢ikar ¢atismalari ortaya
ciktiginda veya birden fazla ¢ikar grubuna dahil olunmasi durumunda, sahip olunan haklarin
korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenmesi, her bir hakkin
birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir. Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelge
uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil, tiim toplum
¢ikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi iiretiminde gergege uygun, tarafsiz ve diiriist
davranilmasi, kamu kurum ve kuruluglarla yeterli diizeyde iletisim ve etkilesim iginde
bulunulamadig) tespit edilmis ve kurumsal yoénetim ilkelerinin bu konulardaki eksiklikleri
giderilmesi amaglanmistir. Sektor trendlerinin ve is sonuglarinin degerlendirilmesi, sanayide
yasanan global degisimler dogrultusunda yerlesim birimlerine etkisinin tespiti, tespitlere gore
hedeflerin ve uygulanacak stratejilerin belirlenmesi, organizasyon yapisinin hedefler ile uyumlu
hale getirilmesi ve insan kaynaklari sistemlerinin giincellenmesi ¢alisan gruplarinin, iretim
performans kriterlerinin belirlenmesi, bu kriterlere gore verimliliklerinin degerlendirilmesi,
performans gelisimine ydnelik Onerilerin gelistirilmesi idare yonetiminin beklentileri ve ideal
personelin kritik basar1 faktorlerinin belirlenmesi, mevcut grup i¢inden yetkin personelin
secilmesi, bu gruba yonelik 6zel egitim programinin planlanmasi, programin diger birimlerle
baglantilan ve stratejik diisiince egitimlerinin hazirlanmasi dogrultusunda is sonuglarinin analiz
edilerek gorev ve dagitim ag1 rasyonalizasyon imkanlarinin belirlenmesi, gelecegine yonelik
Ongoriilerin  gelistirilmesi, (st yOnetimle topluma sunulan hizmetlerin gegis planlarinin
olusturulmasi, teknik altyaptnin tamamlanmasi seklinde olacaktir.

4. IDARE BiRIMLERININ FAALIYETLERINE iLiSKiN BiLGiLER
4.1. MALi HIZMETLER MUDURLUGU

4.1.1. Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitce Gideri Tablosu

A-BUTCE GIDERI

Biit¢e Giderinin Tiirii Biitcesi Kesin Hesabi

Personel Gideri 17.533.000,00 & 17.234.570,03 b
Sosyal Giivenlik Kurumu Gideri 1.636.000,00 1.508.41046 &
Mal ve Hizmet Alim1 70.325.000,00 b 68.760.334,99 b
Faiz Giderleri 1.800.000,00 & 1.791.553,34 b
Cari Transferler 3.052.000,00 & 2.907.890,25 b
Sermaye Giderleri 20.954.000,00 b 19.510.573,39 b
Sermaye Transferleri 200.000,00 b -
Yedek Odenekler 150.000,00 b -
TOPLAM 115.650.000,00 & 111.713.332,46 b




4.1.2. Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitce Gelirleri Tablosu

B-BUTCE GELiRLERI

Gelirin Cesidi

Biitcesi

Kesin Hesabi

Vergi Gelirleri

7.493.000,00 b

7.784.170,76 b

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri

5.920.000,00 b

8.195.709,93 b

Alinan Bagis ve Yardimlar 400.000,00 b 10.313.397,66 b
Diger Gelirler 101.287.000,00 ¥ 69.213.772,02 £
Sermaye Gelirleri 550.000,00 6.998.900,00 b
I¢ Bor¢lanma - -
TOPLAM 115.650.000,00 % 102.505.950,37 b

4.1.3. Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitce Bor¢clanmalar: Tablosu

C-BORCLANMALAR

Bor¢ Alinan Kurum Borcun Cinsi Biitcesi

iller Bankasi A.S. Kredi 8.000.000,00 b

4.2. YAZI ISLERi MUDURLUGU

Sira No | Isin Cinsi Isin Miktar1
1 Meclis Karari 67
2 Enciimen Karan 59
3 Evlendirme 67
4 Gelen Evrak 1747
5 Giden Evrak 2295

Personel Ozliik Isleri ve Egitim Sefligi 2024 yilinda 23 Belediye personeli ozliik dosyalari
diizenli olarak tutulmus izinleri diizenli olarak kayit altina alinmig, hastalik gegirenlerin raporlar
sisteme islenmis, mal beyanlan giincellenmistir. Ayni zamanda Belediye personellerinin sigorta
girisleri, emeklilik kesenekleri yil i¢erisinde diizenli olarak yapilmustir.

4.3. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Sira No isin Cinsi Isin Miktari

1 Yapi Ruhsat1 Belgesi 62

2 | Yapi Kullanma izin Belgesi 21

3 Imar Durumu 33

4  |Imar Uygulamasi -

5 Imar Plan Degisikligi -

6 |Ihdas -

7 Kamulastirma -

8 Miihiirleme 31

9 Imarla Ilgili Harglar 3.296.116,57 b




4.4. FEN ISLERi MUDURLUGU

Sira No Yatirimin Cinsi Yatirimin Miktan

1 Parke tamirati ve yapimi 8350 m2
2 Igme suyu evsel baglant: yapimi 160 adet
3 Beton yol yapimi 1800 m
4 Sicak asfalt ile yol iist kaplamas: yapimi 4000 m
5 Alt yap1 kanalizasyon hatt1 yapilmasi 550 m

6 Yagmur suyu hatt1 yapilmasi 500 m

7 Tas duvar imalat1 yapimi 2000 m2

4.5. DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

4734 Sayili Kamu [hale Kanununa Gére Yapilan fhaleler

Sira | Ihale . . ihale Kayit . fhale Sézlesme
No | Tiirii Thale Usuli Numarasi Ihale Ads Bedeli
Mal _
1 |Alm |[Pazarlik (E-lhale) |2024/1749532 | Minibiis Alimi 500.000,00%
Mal
2 |Alimi | Agik (E-ihale) 2024/1512189 | Akaryakit Alimi 7.250.000.00%
Mal
3 |Almi |Pazarlik (E-lhale) |2024/1117050 | Akaryakit Alimi 1.896.000.00%
Hizmet . Cekici Tir ve Cop Semi Treyler
4 | Alimi |Pazarlik (E-lhale) {2024/1028823 | Soforlii Kiralanmasi 525.000.00%
Begonit Parke Tasi, Oluk Tast,
Mal . Bordiir ve Aydinlatma
5 |Almi |Pazarhik (E-lhale) |2024/1022701 | Malzemeleri Alim1 2.024.102,50b
Mal
6 |Almi |Pazarlik (E-lhale) |2024/929821 |I¢cme Suyu Malzemeleri Alimi 768.532,008
Piraziz Belediyesi Sosyal Tesisi
Mal . Dogalgaz Doniisiim
7 |Almi | Pazarhk (E-lhale) |2024/273036 |Malzemeleri Alimi 595.745,11b
Piraziz Belediyesi Hizmet
Mal . Binasi Dogalgaz Doniisiim
8 |Almmi |Pazarlik (E-lhale) {2024/85108 Malzemesi Alimi 433,731,071
Mal _ Parke Tasi, Oluk Tas1 ve Bordiir
9 |Alm |Pazarlik (E-lhale) [2024/71079 Alimi 453,750,000
Mal
10 |Alimi1 |Pazarlik (E-Thale) [2024/59284 |Cimento Alimi 744,000,00%
Mal
11 |Alim: |Agik (E-lhale) 2024/52742 | Hazir Beton Alimi 2.500.000,00%
17.690.860,68%
e 4734 Sayili Kanunun 22 Maddesine Gore toplam 509 adet islem yapilmigtir. 4734 sayili
kanunun 22. Maddesi kapsaminda dogrudan temin ile gergeklestirilen 509 adet islem dosyasi
i¢in 16.713.084,94 £ 6denek harcanmugtir.
e 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa Gore Yapilan Ihaleler
Sira . Thale Sézlesme
No Thale Adx Bedeli
1 Arag Satis1 (Cekici-Treyler) Satisi 972.000,00
2 Is Makinesi (Mst-Hitachi) Satis 2.625.000,00




4.6. ZABITA AMIRLIGI

Esnafa ve halka, tembih ile yasaklar konusunda herhangi bir ihtar verilmemis olup, para cezasi
uygulanmamustir.

Sira No Isin Cinsi [sin Miktar1
1 Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 30
2 Hafta Tatili Ruhsati 0

30 Aralik 2016 tarih ve 29934 sayili Resmi Gazeteye gore tarti aletleri muayene yonetmeligi
degistirilmistir. (6zellesmistir)

4.7. TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

Sira No Isin Cinsi [sin Miktar1 (Ton)
| Ginliik Cop Miktar 9.94
2 Aylik Cép Miktan 208
3 Yillik Cop Miktart 3580

{lgenin temizlik isi giinliik olarak yapilmakta olup, 3 adet ¢&p toplama araci ile 9 adet
gecici isci ile yurltiilmektedir. Cevre kirliliginin 6nlenmesi i¢in, uygulamada olan mevzuat
hitkiimleri dogrultusunda, tehlikeli atiklarla, evsel atiklar ayr toplanip bertaraf edilmektedir.
[lgemiz bir turizm bolgesi oldugundan &zellikle yaz aylarinda yaylalarimizin gevre temizligi
belediyemizin imkanlar ile yapilmaktadir. Belediyemizin de iiyeleri arasinda oldugu Giresun
Kati Atik Birligi biinyesinde Giresun Ili Gérele Ilgesi Cavuslu Beldesinde kurulan Bertaraf
tesisine tasinan ¢oOpler burada aynistirilmaktadir. Belediye olarak séz konusu alana ¢opleri
Belediyemiz araglari ile tasimakta iken, 2024 yili Temmuz Ayindan itibaren ozel sirket
tarafindan tasinmaktadir. Ayni zamanda 0 (sifir) atik projesi kapsaminda atik ayristirma islerinin
diizenli olarak evlerde ayristirmaya baslanmasi i¢in faaliyetlere baslanmistir. Sifir atik projesi
kapsaminda doniistiirtilebilir atiklarin Belediye sinirlarimiz igerisinde toplanmasi i¢in bir firma
ile anlasilmis bu firma tarafindan Belediyemizin belirlemis olduklar yerlere atik ayristirma
kafesleri konulmus ve buralarda dontstiirtilebilir atiklarin toplanarak ekonomiye kazandirilmasi

saglanmistir.

4.8. ITFAIYE AMIRLIGI
Belediyemizde itfaiye hizmeti 7/24 saat kesintisiz devam vermektedir. Nobetler gece
ve giindiiz gorevlileri tarafindan takip edilmektedir. ilgemiz dahilinde 2024 yilinda 17 adet
yangin meydana gelmis olup, yanginlarda mal kaybi olmus ancak can kaybi olmamustir. S6z
konusu yil icinde orman yangini meydana gelmemistir. Kiigtik ¢apta aniz yanginlart olmustur.

4.9. HUKUK ISLERI

2024 yilinda Belediyemizin tarafi oldugu devam eden ve sonuglanan davalara iligkin bilgiler
asagidaki gibidir.

DAVACI DAVALI MAHKEMESI | DOSYA NO KONUSU DURUM SONUC
BULANCAK
PIRAZIZ I. ASLIYE
BELEDIYE HUKUK KAMULASTIRM DAVADAN FERAGAT
OSMAN TIRALI BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2024/642 E. | ASIZEL ATMA | KAPALL | ETTILER
BULANCAK
PIRAZIZ 1. ASLIYE
BELEDIYE HUKUK KAMULASTIRM DAVADAN FERAGAT
OSMAN TIRALI | BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2022/577E. | ASIZEL ATMA | KAPALI | ETTILER
IMAMOGLU
PIRAZIZ ASLIYE IS KAZASI
BELEDIYE HUKUK NEDENIYLE YARGILAMA HALEN
VELI SARIGECILI | BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2021/57 TAZMINAT ACIK DEVAM ETMEKTEDIR




BULANCAK

PiRAZIZ 2. ASLIYE
BELEDIYE MILLI EGITIM | HUKUK YARGILAMA DEVAM
BASKANLIGI BAKANLIGI MAHKEMESI |2021/174 E. | ECRIMISIL ACIK ETMEKTEDIR.
DAVANIN KABULUNE
KARAR VERILDI. SOZ
KONUSU KARAR
PIRAZIZ ORDU 2. TARAFIMIZCA TEMYiz
SAGLIK BELEDIYE iDARE iIMAR PLANININ EDILDI. DOSYA
BAKANLIGI BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2021/118 iPTALI ACIK DANISTAYDADIR.
CEVRE VE GIRESUN
PIRAZIZ SEHIRCILIK IDARE iDARI PARA
BELEDIYE IKLiM DEG. MAHEKEME CEZASINA DAVANIN KABULUNE
BASKANLIGI BAKANLIGI S 2024/880 iTIRAZ KAPALI [ KARAR VERILDI.
GIRESUN
PIRAZIZ IDARE iMAR PARA
BELEDIYE MAHAKEME CEZASININ DAVANIN KABUL{UNE
ALEV BULUT BASKANLIGI |Si 2024/519 iPTALI KAPALI | KARAR VERDILDI.
ZEKI BODUR GIRESUN
MURAT BODUR | PIRAZiZ IDARE iIMAR
HAMZA BODUR | BELEDIYE MAHAKEME UYGULAMASINI DAVANIN REDDINE
ARSLAN BODUR | BASKANLIGI |Si 2022/231 N iPTALI KAPALI | KARAR VERILDI.
GIRESUN PROTOKOL
PiRAZIZ IDARE FESIiH
BELEDIYE GIRESUN MAHAKEME ISLEMININ DAVADAN FERAGAT
BASKANLIG! VALILIGI Si 2024/11 iPTALI KAPALI | EDILDI.
IBRAHIM GIRESUN
SONKAYA PIRAZIZ iDARE IMAR
MEHMET BELEDIYE MAHAKEME UYGULAMASINI DAVANIN REDDINE
SONKAYA BASKANLIGI [ Si 2022/72 N IPTALI KAPALI | KARAR VERILDI.
BAHADIR BAS ORDU 2.
HASAN BAS PIRAZIZ iDARE IMAR
BURCAK BAS BELEDIYE MAHAKEME UYGULAMASINI DAVANIN REDDINE
VEYSEL BAS BASKANLIGI [Si 2022/157 N iPTALI KAPALI |KARAR VERILDI.
ORDU 2.
PIRAZIZ iDARE IMAR
BELEDIYE MAHAKEME UYGULAMASINI DAVANIN REDDINE
CAVIT BODUR BASKANLIGI [Si 2022/155 N iPTALI KAPALI | KARAR VERILDI. .
BULANCAK
PiRAZIZ SULH
BELEDIYE HUKUK ORTAKLIGIN YARGILAMA DEVAM
REMZI YOCEL BASKANLIGI [ MAHKEMESI | 2024/52 GIDERILMESI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN IMAR
BELEDIYE IDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
EBRU UCAR BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2024/320 N IPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN IMAR
BELEDIYE iDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
NESE SEN BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/321 N iPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN IMAR
BELEDIYE iDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
NEVZAT SEN BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2024/322 N IPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN iMAR
FUAT SERDAR BELEDIYE iDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
SEN BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/323 N iPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN iMAR
BELEDIYE IDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
EBRU UCAR BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/845 N iPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PiRAZIZ GIRESUN iMAR
BELEDIYE iDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
NESE SEN BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2024/846 N iPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN iIMAR
BELEDIYE IDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
NEVZAT SEN BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/847 N IPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN IMAR
FUAT SERDAR BELEDIYE IDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
SEN BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2024/848 N IPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN ATAMA
GOKHAN BELEDIYE iDARE ISLEMININ YARGILAMA DEVAM
YENIAY BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2024/668 IPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN
ZiKRULLAH BELEDIYE iDARE YARGILAMA DEVAM
VURAL BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/279 TAZMINAT ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN IMAR PARA YARGILAMA DEVAM
YUKSEL UZUN BELEDIYE IDARE 2024/583 CEZASININ ACIK ETMEKTEDIR.




BASKANLIGI | MAHKEMESI iPTALI
PIRAZIZ GIRESUN iMAR
SERKAN TIRSI BELEDIYE iDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
OMUR TUTAR BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2024/255 N IPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
PIRAZIZ GIRESUN iIMAR
ZIKRULLAH BELEDIYE iDARE UYGULAMASINI YARGILAMA DEVAM
VURAL BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/279 N iPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
AHMET SEFIK
KARAIBRAHIM
SEZER
BAHTIYAR PiRAZIZ GIRESUN UCRET
ESEN BELEDIYE iDARE TARIFESININ
KARAIBRAHIM | BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/194 iPTALI KAPAL! | DAVA DILEKCESI RED
PiRAZIZ GIRESUN IMAR
BELEDIYE iDARE UYGULAMASINI
MURADIYE SARI | BASKANLIGI | MAHKEMESI | 2024/787 N iPTALI KAPALI | DAVA DILEKCESi RED
BULANCAK
PiRAZIZ 1. ASLIYE
BELEDIYE METE CEZA KAMU MALINA YAGILAMA DEVAM
BASKANLIGI KARAHASAN | MAHKEMESI |2024/444 E | ZARAR VERME | ACIK ETMEKTEDIR.
BULANCAK
PiRAZIZ 3. ASLIYE
BELEDIYE CEZA KAMU MALINA YAGILAMA DEVAM
BASKANLIGI SAMET SAHIN | MAHKEMESI |2024/120E | ZARAR VERME | ACIK ETMEKTEDIR.
BULANCAK
PiRAZIZ 3. ASLIYE
BELEDIYE CEZA KAMU MALINA YAGILAMA DEVAM
BASKANLIGI SAMET SAHIN | MAHKEMESI |2024/116 E | ZARAR VERME | ACIK ETMEKTEDIR.
HACER SIMEN
GUNES
ZEYNEP BULANCAK
PiRAZIZ BIRSEN 2. ASLIYE
BELEDIYE GUNES HUKUK KAMULASTIRM YAGILAMA DEVAM
BASKANLIGI OZGUR GUNES | MAHKEMESI | 2025/16 E A ACIK ETMEKTEDIR.
BULANCAK
PIRAZIZ 2. ASLIYE
SEHER BELEDIYE HUKUK YARGILAMA DEVAM
DEMIRALP BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/89E. | TAZMINAT ACIK ETMEKTEDIR.
DERYA
NASUHBEYOGLU
OMUR
NASUHBEYOGLU
OZCAN ORDU 1. MERA TESPIT
NASUHBEYOGLU | PIRAZIZ ASLIYE KOMISYON
SAZIYE BELEDIYE HUKUK KARARININ YARGILAMA DEVAM
GUZELLER BASKANLIGI | MAHKEMESI |2025/14E. | IPTALI ACIK ETMEKTEDIR.
AHMET TURAN
SOZNMEZ
OZKAN ORDU 1. MERA TESPIT
NASUHBEYOGLU | PIRAZiZ ASLIYE KOMISYON
REMZi BELEDIYE HUKUK KARARININ YARGILAMA DEVAM
NASUHBEYOGLU | BASKANLIGI | MAHKEMESI |2024/67E. | iPTALI ACIK ETMEKTEDIR.

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. USTUNLUKLER

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda oncelikli
alanlan belirlemek, hizmet giiclimiiziin 6nemli bir kismin1 bu alanlara tahsis etmek ve tiim
hizmetleri yerine getirirken asagida belirtilen vasiflara uygun davranmak 6nceligimizdir.

1-Liderlik ve onciiliik etme.
2-Diiriistliik ve giivenilirlik.
3-Seffaflik.

4-Is ve galisma ahlaki.
5-Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig:.
6-Titizlik ve 6zen.
7-Zamanindalik ve siirelere uyum.




8-Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme.

9-Her bakimdan esitlik ve adalet.

10-Verimlilik.

1 1-Kurum personelinin is glivencesi i¢inde ¢alismasi.

12-Kurumun daha bagimsiz olarak karar alip uygulayabilmesi.

13-Biitgesinin giiglii olmasi nedeniyle tiim ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi.

14-Odemelerin zamaninda yapilmasi.
15-Degisim ve yeniliklerin ¢abuk 6ziimlenmesi ve uygulamaya sokulmasi.

ilkelerimiz tutum, davrams ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gére hareket etmeleri i¢in duyarlilik gelistirme egitimlerine
alinmiglardir. Planli ¢aligma donemine girilmekle birlikte, ilkeler iizerindeki duyarlihgimiz da

artmigtir.

5.2. ZAYIFLIKLAR

Belediyemize ait hizmet araglan ¢ok eski model olup, bu araglarin sayisal ve kalite olarak
yetersizligi.

5.3. YAPILAN ISLER

2024 Yilinda Yapilan Isler:

1- 5000 m2 parke tamirati ve yapimi yapilmistir.
2- 3000 m2 begonit parke yapilmigtir.

3- 1000 m stabilize yol calismasi yapilmigtir.

4- 2000 m2 tag duvar ¢aligmasi yapilmistir.

5- 560 m kanalizasyon hatt1 yapilmustir.

6- 350 m kaldirim yapilmistir.

7- 2000 m igme suyu hatt1 yenilemesi yapilmigtir.
8- 160 yeni abone baglantisi yapilmstur.

9- 500 m alt yapt yagmur suyu hatt1 yapilmistir.
10- 1800 m uzunlukta beton yol yapilmistir.

11- 3000 m uzunlukta asfalt yol yapilmistir.

12- 1000 m uzunlukta asfalt yama yapilmistir.

5.4. DEGERLENDIRMELER

2024 yilinda meydana gelen olumsuzluklar ve imkansizliklar karsisinda, esnek yapimizla,
oncli ve yaratict ¢oziimlerimizle kisa siire iginde olumsuzluklari yenerek, kisith imkanlarla

basarili oldugumuza inanityorum.




6. iC KONTROL GUVENCE BEYANLARI
6.1. BELEDIYE BASKANI BEYANI

[C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanin g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildirim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

PIRAZiZ-28/03/2025

6.2. YAZI iISLERI MUDURLUGU YONETICIiSi BEYANI

I KONTROL GUVENCE BEYANI
Yazi Isleri Miidiirliigii Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, Faaliyetlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
mevzuatlara uygun olarak ytriitildigiini. i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun "4.2, ve 2.4. maddelerinde " ver alan verilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

'Z-28/0¥2({25
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6.3. MALI HIZMETLER MUDURLUGU YONETICISI BEYANI

[ KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler Muidiirliigii Birim Yo6neticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, Faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun olarak
viiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasini temin etmek
{izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas i¢in diistince ve
onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

[daremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun "4.1. maddesi ve ilgili maddelerindeki Mali Bilgiler"
boltimiinde yer alan verilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

PIRAZI1Z-28/03/2025
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6.4. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU YONETICISI BEYANI

[C KONTROL GUVENCE BEYANI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede. 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili biitiin mevzuatlarinin
cksiksiz bir sekilde uygulandigini, i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in distince ve dnerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun "4.3. maddesindeki" boliimiinde yer alan verilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
PIRAZIZ-28/03/2025
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6.5.FEN ISLERI MUDURLUGU YONETICISI BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Fen Isleri Miidiirliigii Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, Faaliyetlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
mevzuatlara uygun olarak yurltildagind, i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin disiince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun "4.4. maddesindeki " béliminde yer alan verilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

PIRAZ1Z-28/03/2025

6.6. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU YONETICISI BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, Faaliyetlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
mevzuatlara uygun olarak yiritaldiging, ic kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin distince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun "4.5. maddesindeki ' bélimiinde yer alan verilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

PIRAZIZ-28/03/2025
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6.7. AFET ISLERI MUDURLUGU YONETICiSIi BEYANI

[ KONTROL GUVENCE BEYANI

Afet Isleri Midiirliigii Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, Faaliyetlerin 5393 sayil Belediye Kanunu ve ilgili yénetmelikler dogrultusunda
mevzuatlara uygun olarak ytrtttldigind, i¢c kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diislince ve énerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

PIRAZIZ-28/03/2025

6.8. ZABITA AMIRLIGI YONETICIiSI BEYANI

I KONTROL GUVENCE BEYANI

Zabita Amirligi Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, Faaliyetlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yénetmelikler dogrultusunda
mevzuatlara uygun olarak yuritildigin, i¢c kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in distince ve dnerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun "4.6. maddesindeki " bélimiinde yer alan verilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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Zabita Amir Vekil Yerine




6.9. ITFAIYE AMIRLIGI YONETICiSI BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

itfaiye Amirligi Birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, Faaliyetlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
mevzuatlara uygun olarak ylritildigin, i¢c kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dlslince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun "4.8. maddesindeki ' béliminde yer alan verilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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